附件2
中国康复医学会
疼痛康复专科培训基地


评 审 标 准



中国康复医学会培训部
	

一、综合管理（10）

	评审内容
	评审标准
	评审要点
	得分

	1、组织管理
5分
	院级分管领导重视
组织机构健全
管理制度完善
	1.有培训基地领导小组，医院或机构主要负责人担任组长。成员包括科教、医疗、质量管理、人事、财务、保卫、后勤部门的负责人。各部门的职责分工明确。（1分）
	

	
	
	2.培训机构及人员有效证件齐全。（1分）
	

	
	
	3.培训基地有内部行政管理办法和制度，有专属管理部门或有专职管理人员。（1分）
	

	
	
	4.对培训基地有明确的支持政策和必要的经费投入，财务管理规范。（1分）
	

	
	
	5.有培训基地发展规划，建设目标、内容、措施明确。（1分）
	

	2、培训管理
5分
	培训效果显著
达到预期目标
跟踪反馈评价良好
	1.有培训、教学相关管理制度并落实，有定期的总结和教学质量分析反馈表。(1分)
	

	
	
	2.有培训相应的记录，包括专科学员名单、培训方案、培训手册、课程表、实习或进修轮转表、签到表、课程总结、理论或实践操作考核及成绩分析。(2分)
	

	
	
	3.线上或线下培训均安排合理，教学组织有序，学习氛围浓厚，必要的照片记录。(1分)
	

	
	
	4.有培训学员反馈意见和整改措施记录本。(1分)
	






	二、教学能力（40分）

	评审内容
	评审标准
	评审要点
	得分

	1、师资队伍
数量与结构
15分
	师资队伍职称
学历结构比例合适
学术水平较高
教学经验丰富
	1.培训基地教师人员数量、职称、学历、专业结构及配备合理。（3分）
其中：硕士研究生学历人数≥2人（2分）；博士研究生学历人数≥1人（1分）
	

	
	
	2.学科带头人具有副高级及以上技术职称，疼痛/康复医学相关专业，有5年以上临床工作经验。（共2分，副高级职称得1分，正高级职称得2分）
	

	
	
	3.学科带头人和学术骨干五年内：（8分）
3.1 承担科研教学课题情况；（共3分，承担市级科研教学课题得1分，省级得2分，国家级得3分）
3.2 发表与疼痛康复相关中文核心期刊或SCI收录学术论文；（共3分，与疼痛康复相关中文核心期刊或SCI收录学术论文≥5篇得1分，≥8篇得2分，≥10篇得3分）
3.3 有担任主编、副主编的著作、教材；（共2分，副主编得1分，主编得2分）
	

	
	
	4.疼痛康复专科教学团队有丰富的临床和教学经验。（2分）
4.1 具有副高级技术职称的医师≥1人；（0.5分）
4.2 具有中级技术职称的医师≥2人；（0.5分）
4.3 从事疼痛康复5年以上的医师≥2人；（0.5分）
4.4 从事疼痛康复5年以上的治疗师≥2人。（0.5分）
	

	2、教学计划
和教材
10分
	培训目标明确，培训计划、教学大纲、培训教材、课程体系、教学方案完善，教案以及教学课件规范

	1.培训计划方案完整、合理(1分)；培训目标、考核办法明确，体现专业人才岗位知识能力要求（1分）。（共2分）
	

	
	
	2.培训课程安排合理，理论课与实践课比例至少1:2。(2分)
	

	
	
	3.有专业委员会认定的培训大纲，以中国康复医学会“疼痛康复指南”（人民卫生出版社）等为教材。（2分）
	

	
	
	4.每月开展教学查房、病例讨论等教学活动不少于2次。（2分）
	

	
	
	5.教案、课件符合要求规范。（2分）
	

	3、教学质量
与考核评价
2分
	考核、质量评价制度健全，能按照规定开展考核，并记录完整
	1.建立培训质量评价和监督组织，并经常性开展工作，每月一次自查。（1分）
	

	
	
	2.日常教学质量考核评价反馈改进工作规范，资料完整，效果良好。(1分)
	

	4、培训能力
13分
	授课水平高，带教能力强，熟悉教学内容，掌握和应用多媒体等多种教学方法
	[bookmark: _Hlk75425025]1.有能力接收学会批准的专科培训班学生。（2分）
	

	
	
	2.五年内承办疼痛康复相关的市级以上继续教育项目。（共4分，承办市级继续教育项目≥1项得2分；省级继续教育项目≥1项得3分；承办国家级继续教育项目≥1项得4分）
	

	
	
	3.授课老师具有良好的教学能力，具有丰富的疼痛康复相关的带教经验，讲课内容熟悉，紧密结合临床，教学效果被学员认可，达到良好评价。（1分）
	

	
	
	4.具有开设网课的条件和能力，拥有网络教学平台（2分）
	

	
	
	5.承担过中国康复医学会疼痛康复专业委员会的影像引导下介入培训班或有2人次以上接受过专委会此培训班培训。（4分）
	



	[bookmark: _GoBack]三、专科能力（40分）

	评审内容
	评审标准
	评审要点
	得分

	1、专科设施设备
12分
	有疼痛康复专科
必备的场地与设备
	1.床位规模。（2分）
1.1 三级以上综合医院床位总数≥600张，或三级康复医院，床位总数≥300张；（1分）
1.2 康复科或疼痛科床位总数≥10张得0.5分，≥20张得1分。（1分）
	

	
	
	2.康复科或疼痛科必备（8分）
（1）设立独立病房、功能评定室、物理因子治疗室、功能康复室（含PT/OT）、手法治疗室和疼痛介入治疗室。（3分，每项0.5分）
（2）评估设备：肌骨超声设备。（1分）
（3）治疗设备：康复训练设备、物理因子治疗设备、肌骨超声设备、PRP制作设备。（4分，每项1分）
	

	
	
	3.特殊设备（2分，每项1分）
C臂或CT、疼痛射频治疗仪。
	

	2、专科技术
13分
	能够开展疼痛康复相关治疗技术
	1.基本技术（10分，每项2分）
超声引导下的肌骨与神经疾病疼痛的诊断与治疗、小针刀或银质针治疗、冲击波治疗、臭氧注射治疗、PRP制备及注射术。
	

	
	
	2.高级技术（3分，每项1分）
C臂或CT引导疼痛治疗技术、疼痛射频治疗术、低温等离子椎间盘射频消融成形术。
	

	3、专科康复水平
11分
	较强的临床疼痛康复治疗水平，能够解决常见临床疼痛问题，能够处理大部分疑难、复杂病例的疼痛康复问题
	1.临床收治各种疼痛及相关疾病患者为主要对象(10分)
1.1 收治的主要病种包括：颈椎病、肩周炎、腰椎间盘突出症、膝骨关节炎、偏瘫肩痛、脊髓损伤后疼痛；其他病种包括癌痛、术后疼痛、周围神经源性疼痛等。（7分）
备注：颈椎病≥50例/年得1分；肩周炎≥50例/年得1分；腰椎间盘突出症≥50例/年得1分；膝骨关节炎≥50例/年得1分；偏瘫肩痛≥50例/年得1分；脊髓损伤后疼痛≥50例/年得1分；癌痛或术后疼痛或周围神经源性疼痛≥50例/年得1分。
1.2 疼痛康复专科门诊量（3分）
专科门诊量≥3000人次/年得1分，≥4000人次/年得2分，≥5000人次/年得3分。
	

	
	
	2.疼痛康复质量控制（1分）
具备门诊及病房疼痛患者电子病历随访系统。（1分，每项0.5分）
	

	4、专科辐射能力
4分
	具备较强的辐射能力和推广能力
	1.具有较强的培训辐射能力，近3年接收进修医师、治疗师等。（2分）
接收人数5人得1分，≥6人得2分。
	

	
	
	2.举办当地市级以上继教项目或适宜技术推广项目每年≥1次。（2分）
市级继教项目≥1次得1分，省级以上继教项目≥1次得2分。
	





	四、保障能力（10分）

	评审内容
	评审标准
	评审要点
	得分

	1、教培条件
8分
	教室设置设施完善
临床教学条件良好
教学信息化程度高
	1.有疼痛康复教学培训教室、示教室、学习室等，教室空间、教学设施、多媒体条件能保证教培需要；（2分）
	

	
	
	2.有开展远程教学（会诊）的设施条件。（2分）
	

	
	
	3.有康复实训中心，开展康复评定、康复治疗（OT、PT、ST）等；（共2分，面积≥500㎡得1分，≥800㎡得1.5分，≥1000㎡得2分）
	

	
	
	4.基地有临床医学教学中心、病区有示教室，能满足临床教培要求；（2分）
	

	3、食宿条件
2分
	住宿环境好，内部食堂或外部供应能提供食宿，价格合理，食品卫生安全
	1.培训基地的内部招待所或周边住宿能满足培训任务的要求。（0.5分）
	

	
	
	2.环境整洁，人身安全有保障。（0.5分）
	

	
	
	3.食品安全、餐饮丰富、品种可选。（0.5分）
	

	
	
	4.食宿提供的价格合理。（0.5分）
	



说明：
[bookmark: _Hlk39606095]评审形式：形式审查申报材料、申报单位网上PPT汇报、远程视频答辩、必要时现场查看；
违规处理：评审中发现申报材料弄虚作假，评审期间收到举报，经核实反映情况属实，实行一票否决；
标准解释：中国康复医学会疼痛康复专业委员会评审专家组。
