
附件2
中国康复医学会

手功能康复专科培训基地
评审标准
中国康复医学会培训部
	综合管理（10分）

	评审内容
	评审标准
	评审要点
	得分

	组织管理
5分
	院级分管领导重视，组织机构健全，管理制度完善
	1.有培训基地领导小组，医院或机构主要负责人担任组长。成员包括科教、医疗、质量管理、人事、财务、保卫、后勤部门的负责人。各部门的职责分工明确。（1分）
	

	
	
	2.培训机构及人员有效证件齐全。（1分）
	

	
	
	3.培训基地有内部行政管理办法和制度，有专属管理部门或有专职管理人员。（1分）
	

	
	
	4.对培训基地有明确的支持政策和必要的经费投入，财务管理规范。（1分）
	

	
	
	5.有培训基地发展规划，建设目标、内容、措施明确。（1分）
	

	培训管理
5分

	培训效果显著，达到预期目标，跟踪反馈评价良好
	1.有培训、教学相关的管理制度并落实，包括教学质量分析反馈表。（1分）
	

	
	
	2.培训安排合理，有定期的总结，如年度教学培训总结和分析，教学组织有序，学习氛围浓厚。（1分）
	

	
	
	3.有培训相应的记录，包括专科学员名单（进修、实习生名单）、培训方案、培训手册、课程表、实习或进修轮转表、签到表、课程总结、理论或实践操作考核及成绩分析、必要的照片记录。（2分）
	

	
	
	4.有培训学员反馈意见和整改措施记录本。（1分）
	


	教学能力（40分）

	评审内容
	评审标准
	评审要点
	得分

	师资队伍
数量与结构
10分
	师资队伍职称、学历结构比例合适，学术水平较高、教学经验丰富 
	1.培训基地教师人员数量、职称、学历、专业结构及配备合理，硕士研究生及以上学历大于3人。（3分）
	

	
	
	2.学科带头人：高级职称，康复医学相关专业，有10年以上临床康复工作经验，有5年以上手功能康复的临床和科研经验。（1分）
	

	
	
	3.学科带头人和学术骨干：5年内（满足以下1项得1分，满足2项得3分）
（1）有省级以上的科研教学课题和/或奖项。
（2）发表中文核心期刊或SCI收录学术论文≥3篇。
（3）有担任主编、副主编的著作、教材。
（4）举办过国家级或省级继续医学或护理学教育项目。
	

	
	
	4.手功能康复专科教学团队有丰富的临床和教学经验（满足以下1项得1分，满足2项得3分）

（1）具有中高级职称以上康复医师≥5人，手功能康复5年以上工作经验的医师≥5人。
（2）从事手功能康复2年以上的手功能康复治疗师≥5人（均需掌握手功能康复的前沿理论和常用的手功能康复评估治疗技术）。
（3）康复医学科5年以上工作经验的护士≥5人，手功能康复护理3年以上工作经验的护士≥5人。
（4）培训基地教师人员硕士研究生及以上学历≥3人。
	

	教学计划
和教材
14分
	培训目标明确，培训计划、教学大纲、培训教材、课程体系、教学方案完善，教案以及教学课件规范 
	1.培训计划方案完整、合理，培训目标、考核办法明确，体现手功能康复专业人才岗位知识能力要求。(3分)
	

	
	
	2.培训课程安排合理，理论课与实践课比例至少1:2、临床实践操作安排符合培训目标要求。(3分)
	

	
	
	3.有中国康复医学会手功能康复专业委员会认定的培训大纲和教材，学习资料完整，资料内容反映培训要求和康复专科新技术、新进展。（3分）
	

	
	
	4.每周开展教学查房和临床小讲课、病例讨论等教学活动不少于2次。（3分）
	

	
	
	5.教案、课件紧扣手功能康复临床科研前沿，符合要求规范。（2分）
	

	教学质量
与考核评价
2分
	考核、质量评价制度健全，能按照规定开展考核，并记录完整
	1.建立培训质量评价和监督组织，并经常性开展工作。（1分）
	

	
	
	2.日常教学质量考核评价反馈改进工作规范，资料完整，效果良好。(1分)
	

	培训
能力
14分
	授课水平高，带教能力强，熟悉教学内容，掌握和应用多媒体等多种教学
方法
	1.有能力接受学会批准的专科培训班学生的临床带教；康复医生、治疗师、康复护士进修；康复医师规培等。（3分）
	

	
	
	2.5年内开展手功能康复相关的省级以上继续教育项目、主持专科培训或委托带教项目大于2项。（3分）
	

	
	
	3.授课老师具有良好的教学能力，具有丰富的手功能康复相关的带教经验，讲课内容熟悉，紧密结合临床，教学效果被学员认可，达到良好评价。（3分）
	

	
	
	4.具有开设网课的条件和能力，拥有相对固定的网络教学平台。（2分）
	

	
	
	5.注重培养学员自主学习能力、职业素质、操作技能和临床思维，师生线上、线下互动好，师资口碑高。（3分）
	


	专科能力（40分）

	评审内容
	评审标准
	评审要点
	得分

	专科
设备
5分
	有专科康复必备的设备
	1.三级以上综合医院，床位总数≥600张；康复专科医院，床位总数≥200张。（0.5分）
	

	
	
	2.设立康复医学科/康复治疗中心，手功能康复专科床位≥10张，手功能康复专科门诊量≥5千人次/年。（0.5分）
	

	
	
	3.手功能康复评估设备：（具备以下设备的10项即可得1.5分）
S-W单丝触觉评估工具、两点辨别觉工具、振动觉评估工具、ARAT评估工具、Fugl-Meyer评估工具、手部水肿生物电阻抗分析设备、WOLF运动功能测试工具、明尼苏达手灵巧度测试工具、Jebsen-Taylor手功能测试工具、九孔柱评估工具、盒块与积木评估工具、加拿大作业表现量表工具、普度钉板测验工具、握力评估工具、捏力评估工具、手部关节活动度评估工具、肌骨超声评估设备、肌电评估工具等。
	

	
	
	4. 手功能康复拓展评估设备：（具备以下设备的3项即可得1分）
心理旋转评估设备、三维运动评估设备、视频评估设备、经颅磁刺激（TMS）评估设备、微血流评估设备、近红外脑功能设备、脑电评估设备等。
	

	
	
	5.手功能康复治疗设备：（具备以下各类设备分类即可得1.5分）
物理因子治疗：超声波治疗仪器、冲击波、蜡疗、压力衣治疗、电刺激、经皮穴位电刺激、气压治疗设备、低弹性水肿包扎绷带等
作业治疗相关设备：计算机作业治疗设备、园艺作业治疗、肌内效贴、音乐疗法等
功能训练设备：主被动训练治疗仪、上肢机器人设备、上肢悬吊减重设备等
康复工程：上肢矫形器、手功能康复辅具制作设备等
中枢干预设备：镜像治疗设备、经颅磁刺激治疗仪、手脑感知评估系列系统设备、VR虚拟现实技术等
	

	专科技术
20分
	能够开展手功能康复相关评估与治疗技术
	1.通用评定技术：（2分）（开展以下技术的80%即可得2分）
手与上肢体格检查技术（外形观察、触诊检查）、肌力评定，肌张力评定，关节活动度评定，运动模式评定，平衡与协调功能评定，日常生活活动能力评定，感觉评估（浅感觉、深感觉、复合感觉）、疼痛评估，X线、CT、MRI读片
	

	
	
	2. 工具评估技术：（3分）（开展以下技术的5项即可得3分）
ARAT评估、wolf运动功能测试、九孔柱评估、盒子与积木评估、普度钉板测验、Moberg 拾物试验、Jebsen-Taylor手功能测试、Chedoke 手功能评估、手部水肿生物电阻抗分析、水肿围度评估、温哥华瘢痕量表、残损程度评定
	

	
	
	3. 拓展评估技术：（2分）（开展以下技术的2项即可得2分）
视频评估技术、动态血流评估、脑电评估、心理旋转评估、表面肌电评估、TMS评估、近红外脑功能评估设备等。
	

	
	
	4.基本治疗技术：（10分）（开展以下技术类别每类开展两项以上即各得1分）
物理因子治疗技术：电刺激治疗技术、光疗（红外、紫外、激光）、超声治疗、水疗、压力治疗、冲击波治疗技术等
运动疗法技术：上肢手部关节活动训练、上肢手关节松动训练、上田敏疗法等
作业治疗技术：手与上肢作业治疗，上肢手日常生活活动训练，手功能训练（粗大、精细），园艺作业治疗、音乐疗法、计算机作业治疗设备、感觉再教育技术等
神经发育技术：Bobath技术、PNF技术、Rood技术、Brunnstrom技术等
手法治疗技术（1）：上肢悬吊治疗技术、神经松动技术、肌肉能量技术、肌筋膜松解技术等
手法治疗技术（2）：徒手淋巴回流技术、绷带包扎消肿技术等
手功能康复新技术：经颅磁刺激治疗技术、上肢机器人技术、VR虚拟现实技术、多模态镜像治疗技术、运动想象/观察治疗技术、手脑感知等
中医药传统治疗技术：手与上肢相关中医治疗技术（针灸、小针刀、推拿等）
康复工程：手功能辅具技术、假肢矫形等
其他干预：颈 7 神经交叉移位术，肉毒素注射技术等
	

	
	
	5.所在医院具备必要的辅助检查条件：（辅助检查设备超过3项即可得3分）
MRI影像评估、CT影像评估、超声影像评估、针刺肌电评估等。
	

	专科康复水平10分
	较强的临床对应康复治疗水平，能够解决常见临床问题，能够处理大部分疑难、复杂病例问题
	1. 收治病种：（2分）
主要包括：脑卒中、脑外伤、脊髓损伤、周围神经损伤、手外伤（以上五项全部开展得1分）；肿瘤、烧伤、儿童常见疾病引起的手功能障碍的康复。（具备其中一项即可得1分）
	

	
	
	2.具有开展各类疾病引起的手功能障碍的康复能力。（2分）
	

	
	
	3.具有手功能康复规范化治疗与护理程序及诊疗常规。（2分）
	

	
	
	4.能够开展手功能康复相关的评估与治疗技术。（2分）
	

	
	
	5.住院患者中疑难复杂病例或外地门诊住院患者比例不低于30%。（2分）
	

	专科辐射能力5分
	具备较强的辐射能力和推广
	具备以下其中1项得5分
1.具有较强的辐射能力，每年接收二级以上医院的进修医生、护士、治疗师人数不少于5人。
2.举办省级以上适宜技术推广项目每年≥1次。
	


	保障能力（10分）

	评审内容
	评审标准
	评审要点
	得分

	教室条件
5分
	有教学培训教室、多媒体教室、示教室、学习室等，教学设施器材完备；信息化教学程度高 
	1.医院或机构备有教室空间大于500㎡；课室桌椅等教学设施、多媒体条件能保证培训需要。（2分）
	

	
	
	2.配备有手功能康复培训主要设备和实训室。（2分）
	

	
	
	3.有开展远程教学（会诊）的设施条件。（1分）
	

	临床教学
条件3分
	床位数充足，收治病种范围广，业务用房宽敞，设备器材齐全，师资人员
配置合理
	1.康复医学科床位数符合三级甲等综合性医院或三级康复医院标准，病区环境良好，具有无障碍设施，配套设施齐全，布局合理。（1分）
	

	
	
	2.开展手功能康复主要病种的康复教学床位数不少20。（1分）
	

	
	
	3.医生、护士及手功能康复治疗人员结构合理。（1分）
	

	食宿条件
2分
	住宿环境好，内部食堂或外部供应能提供食宿，价格合理，食品卫生安全
	1.培训基地的内部招待所或周边住宿能满足培训任务的要求，环境整洁，人身安全有保障。（1分）
	

	
	
	2.食品安全、餐饮丰富，品种可选，食宿提供的价格合理。（1分）
	


说明：

评审形式：形式审查申报材料、申报单位网上PPT汇报、远程视频答辩、必要时现场查看；

违规处理：评审中发现申报材料弄虚作假，评审期间收到举报，经核实反映情况属实，实行一票否决；
标准解释：中国康复医学会手功能康复专业委员会评审专家组。

